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CariTuro |

Disposiciones GENERALES

Articulo 1°.  El presente Reglamento es de observancia
obligatoria para el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) y
sus sedes ubicadas en México y en el extranjero.

Articulo 2°.  La sede principal del CEPE se ubica en Ciudad
Universitaria en México, Distrito Federal y cuenta con las siguientes
escuelas de extension:

l. Meéxico:
a) Centro de Ensefanza para Extranjeros ubicado en
Taxco, Guerrero, y
b) Centro Educativo Multidisciplinario Polanco con sede
en el Distrito Federal.

Il.  Estados Unidos de América:
a) UNAM-USA San Antonio, con sede en San Antonio,
Texas;
b) UNAM-USA Chicago, localizada en Chicago, lllinois, y
c) UNAM-USA Los Angeles, ubicada en Los Angeles,
California.

lll.  Canada:
Escuela de Extension con sede en la ciudad de Gatineau, Québec.

Carituro ll

De LA Mision ¥ OBJETIVOS

Articulo3°.  El CEPE tiene como misién y objetivos los
siguientes:

l. La ensenanza del espafiol a los no hispanohablantes;

Il.  Laensenanza de la Historia y las Ciencias Sociales, el Arte, y
la Literatura mexicana e hispanoamericana;




III.  Ladifusion de la cultura mexicana, tanto en México como en
el extranjero;
IV. La certificacion del espainol como lengua extranjera;

V.  Laformacion, actualizacion y especializacion de profesores
de esparnol como segunda lengua y lengua extranjera, y

VI. Realizar investigacion vinculada a la docencia en las areas

de Arte, Espanol, Literatura mexicana e hispanoamericana e
Historia y Ciencias Sociales.

CariTuro Il

DE LA EsTRUCTURA Y ORGANIZACION
Articulo 4°.  E| CEPE esta integrado por profesores, técnicos
académicos y personal administrativo. Los profesores pueden
ser de carrera o de asignatura, todos ellos adscritos a uno
de los departamentos académicos. Los técnicos académicos
pueden estar adscritos a un departamento académico o a un
departamento de apoyo.
Articulo 5°.  La estructura funcional del CEPE es la siguiente:
l. Direccion;
ll.  Secretaria General;
lll.  Secretaria Académica;
IV.  Consejo Asesor;
V. Comision Dictaminadora;
VI.  Comisién Evaluadora;
VIl. Departamentos Académicos:

a) Departamento de Espafol;
b)  Departamento de Historia y Ciencias Sociales;
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c) Departamento de Literatura, y
d) Departamento de Arte.

Vill. Departamentos de Apoyo:
a) Departamento de Servicios Escolares;
b) Departamento de Comunicacion y Vinculacion;
c) Departamento de Actividades Culturales, y
d) Departamento de Tecnologia Educativa y Coémputo.
IX. Unidad Administrativa;
X.  Biblioteca;
Xl.  Archivo fotogréfico, y
XIl.  Direcciones de las escuelas de la UNAM en México y en el

extranjero adscritas al CEPE, en términos del articulo 2° del
presente Reglamento.

CariTuLo IV

DeL DirecTOR
Articulo 6°.  El Director del CEPE sera designado y removido
libremente por el Rector, quien podra escuchar las propuestas

que le haga el Secretario de Desarrollo Institucional.

Articulo 7°.  Son requisitos para ser Director del CEPE los
siguientes:

I: Tener un grado superior al de bachiller, y

Il.  Haber sido profesor en el mismo CEPE, o en alguna facultad
o escuela de la Universidad, por lo menos durante tres afios.

Articulo 8°.  Son obligaciones y facultades del Director del
CEPE las siguientes:

l. Hacer cumplir dentro del CEPE la Legislacion Universitaria y el




VI

VII.

VIIL.

LA PARA EXTRANJEROS

Reglamento General de los Centros de Extension Universitaria;
Coordinarlas escuelas de extension en Méxicoy el extranjero;

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Asesor;
Presentar al Consejo Asesor aquellos proyectos de
reglamentos, planes y reformas que considere convenientes
para la buena marcha del CEPE;

Rendir informes semestrales de las actividades del CEPE a la
Secretaria de Desarrollo Institucional;

Proponer al Consejo Asesor las designaciones, cambios
o remociones del personal docente, asi como nombrar y
remover al personal técnico y administrativo del CEPE en
los términos de este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Firmar los documentos académicos que expida el CEPE;
Representar al CEPE en las actividades académicas y
culturales en que participe, y en su caso delegar en otro

funcionario esta representacion;

Difundir su informe anual a través de la pagina electrénica
del CEPE, y

Todas las demas que la Legislacion Universitariay el presente
Reglamento le senalen.

CarituLo 'V

DEL SEcReTARIO GENERAL

Articulo 9°.  El Secretario General sera designado y removido
por el Secretario de Desarrollo Institucional, a propuesta del
Director del CEPE y sus funciones son las siguientes:

Representar al Director del CEPE en las comisiones que éste le asigne;

VI.

VII.

VIl

X.

XI.

XII.

XL

REGLAMENTO INTERNO

Sustituir al Director en caso de ausencia temporal;

Llevar el control de los tramites académico-administrativos
ante el Consejo Técnico de Humanidades, la Direcciéon
General de Asuntos del Personal Académico y otras
instancias universitarias;

Fungir como secretario del Consejo Asesor, preparar el orden
del dia con la documentacion correspondiente y redactar el
acta de cada sesion;

Atender las necesidades académicas del CEPE y sus sedes,
tanto en México como en el extranjero;

Organizar y coordinar con los secretarios académicos de las
sedes foraneas proyectos y programas de colaboracion;

Convocar, organizar y llevar a término los concursos para
contratacion y promocion del personal académico;

Preservar y organizar el archivo del personal académico;

Organizar los programas especiales solicitados por
organismos o instituciones nacionales o del extranjero;

Dar seguimiento a las relaciones y convenios establecidos por
el CEPE con universidades y otras instituciones nacionales y
extranjeras;

Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, del Area
de Publicaciones, de los Departamentos de Actividades
Culturales, de Comunicacién y Vinculaciéon y de Tecnologia
Educativa y Computo;

Apoyar las actividades relativas a los programas de
superacion del personal académico, y

Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y el
presente Reglamento.
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CarituLo VI

DEeL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 10.  El Secretario Académico sera designado vy
removido por el Secretario de Desarrollo Institucional, a propuesta
del Director del CEPE y sus funciones son las siguientes:

1. En coadyuvancia con la Secretaria General, acordar las acciones
que lleven al logro de los objetivos académicos del CEPE:

Il.  Servocal en el Consejo Asesor;

lll.  Coordinar el trabajo de los departamentos de Espafol,
Historia y Ciencias Sociales, Arte y Literatura;

IV.  Organizar y supervisar el funcionamiento del departamento
de Servicios Escolares;

V. Evaluar los planes, los programas, los proyectos y las
actividades académicas del CEPE;

VI.  Disenar estrategias y metodologias para la evaluacion
tanto del desempeno docente, como del aprovechamiento
académico de los estudiantes;

VIIl.  Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los cursos
de formacion de profesores y de los diplomados presenciales
y a distancia, asi como las actividades de los programas
especiales;

VIIl.  Supervisar la investigacion que se realiza en el CEPE;

IX.  Coordinar, supervisar y evaluar los proyectos emanados de
los convenios del CEPE;

X. En coordinacion con los jefes de los departamentos
académicos, revisar los informes anuales y de los proyectos
del personal académico, y
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XI.  Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y el
presente Reglamento.

CarituLo VII

DeL Conseso AsesoR

Articulo 11.  El Consejo Asesor estara integrado por:

l. El Director del CEPE, quien lo presidira;
II. El Secretario General, quien ejercera la funcion de secretario
del Consejo;

. El Secretario Académico y los Jefes de los Departamentos
Académicos, quienes fungiran como vocales, y

IV. Cinco vocales representantes del personal académico de la
siguiente forma:
a) Un académico de tiempo completo por el
Departamento de Espanol;
b) Un académico de tiempo completo por los
Departamentos de Arte, Historia y Ciencias Sociales,
y de Literatura;
¢) Un profesor de asignatura por el Departamento de
Espanol;
d) Un profesor de asignatura por los Departamentos de
Arte, Historia y Ciencias Sociales, y de Literatura, y
e) Un técnico académico.

Los vocales a que se refiere esta fraccion, seran electos mediante
el procedimiento establecido en la Legislacion Universitaria.

Los vocales duraran en el cargo tres anos y no podran ser
designados para un periodo consecutivo. Cuando un vocal
renuncie al Consejo Asesor, quien lo sustituya durara en el cargo
hasta que concluya el periodo para el que fue designado el vocal
que renuncia.

Articulo 12.  El Consejo Asesor actuara validamente con la
asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros.
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Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, en caso de
empate, el presidente del Consejo Asesor tendra voto de calidad.
Todos los miembros del Consejo Asesor tendran derecho a voz y
voto. El Consejo Asesor podra invitar a sus sesiones a personas
que por su actividad o funcion en la Universidad, aporten
conocimiento y propuestas de solucion a la problematica del
CEPE, estos invitados solo tendran derecho a voz.

Articulo 13.  El Consejo Asesor celebrara sesiones ordinarias
cada mes y extraordinarias cuando lo juzgue necesario el Director
o la tercera parte de los miembros. Si por falta de quérum no
se llegara a celebrar alguna sesién, se citara a otra dentro de
los siguientes tres dias hdbiles. Esta segunda convocatoria
podra efectuarse validamente cualquiera que sea el nimero de
consejeros asistentes.

Articulo 14.  Son funciones del Consejo Asesor:

It Formular y aprobar el reglamento interno del CEPE y sus
modificaciones, los cuales deberan ser sancionados por el
Secretario de Desarrollo Institucional;

1. Revisar y aprobar los programas de los cursos que se
imparten en el CEPE, los que requeriran de la aprobacion
del Consejo Técnico de Humanidades o de los érganos que
estipule la Legislacion Universitaria;

. Conocer, discutir y opinar ante el Consejo Técnico
de Humanidades sobre los programas y actividades
académicas;

-IV.  Conocer, analizar y opinar sobre las solicitudes de
contratacion, definitividad, promocion y licencia del
personal académico, en los términos estatutarios y legales
respectivos, para su ratificacion por parte de la Comision
Dictaminadora, si es el caso, y por el Consejo Técnico de
Humanidades;

Lo

REGLAMENTO INTERNO

V. Evaluarlaactividad académica del CEPE y turnarla al Consejo
Técnico de Humanidades;

VL. Designar a dos integrantes de la Comision Dictaminadora;
VII.  Conocer, analizar, promover y aprobar, si es el caso, los
programas de superacion del personal académico;

VIIl.  Conocer, discutiry aprobar, en su caso, los apoyos solicitados
por el personal académico del CEPE, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo Asesor, y

IX.  Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y el
presente Reglamento.

Carituro VII

DE La Comision DicTamINADORA

Articulo 15. Para la integracion y funcionamiento de la
Comision Dictaminadora, se estara a lo establecido en el Estatuto
General, el Estatuto del Personal Académico, el Reglamento
de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico, el
Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area y demés
disposiciones aplicables contenidas en la Legislacion Universitaria.

Articulo 16.  Son funciones de la Comision Dictaminadora,
calificar los concursos de oposicion y dictaminar las solicitudes de
promocion y contratacion de técnicos académicos y profesores.

CarituLo IX

DE LA Comision EvALuADORA

Articulo 17.  El funcionamiento de la Comision Evaluadora de
los diferentes programas para estimular y apoyar el desempefio
del Personal Académico de la UNAM, se regira por la convocatoria
del programa respectivoy por las disposiciones que para tal efecto
emita la Direccion General de Asuntos del Personal Académico.
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CarituLo X

DE Los DePARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo18. Los Jefes de los Departamentos Académicos
seran designados y removidos por el Secretario de Desarrollo
Institucional a propuesta del Director del CEPE y tienen las
obligaciones siguientes:

VI

ViI.

VIII.

Ocuparse de la organizacion del departamento;

Cuidar que el profesorado de dicho departamento cumpla
con los requisitos reglamentarios para impartir su materia;
Revisar periddicamente los planes y programas de estudio
y los métodos de ensefanza;

Someter a la consideracion del Director todos los acuerdos
del departamento;

Comunicar a la Direccién y a la Secretaria General o a la
Secretaria Académica, segun corresponda, los asuntos
planteados por los profesores del departamento;

Participar en todas aquellas reuniones en las que se analice
el desarrollo de las labores de la dependencia;

Informar a los profesores sobre su desempero académico y
la opinion de sus estudiantes, por lo menos una vez al afo;

Informar acerca de los acuerdos del Consejo Asesor y de

cualquier otro asunto académico o administrativo de
interés de los miembros de su departamento, y

Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y el
presente Reglamento.

Articulo 19.  Son funciones de los Jefes de los Departamentos
Académicos, las siguientes:

I. Colaborar con las areas del CEPE en todo aquello que contribuya

VI.

VL.

VIIL

Xl

XII.

X

XIV.
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al logro de los objetivos del Centro;
Ser vocales en el Consejo Asesor, el Comité Editorial y la
Comision de Biblioteca;

Servir de enlace entre los profesores, los estudiantes y los
funcionarios del Centro;

Definir, de acuerdo con la Direccién, la Secretaria General
o la Secretaria Académica, la orientacion académica de su
departamento;

Dar seguimiento a los proyectos académicos individuales
y/o colectivos de su area y evaluarlos;

Supervisar la elaboracion de los programas del
departamento y su cabal cumplimiento;

Participar en el disefio de planes y programas de estudio del CEPE;
Tener reuniones periodicas con los profesores de su
departamento;

Elaborar los horarios de los cursos;

Llevar el control de asistencia de los profesores de su
departamento y reportarlo a la Secretaria General;

Expedir constancias de las actividades académicas en las
gue hayan participado profesores y técnicos académicos;

Someter al Consejo Asesor las nuevas contrataciones
y prorrogas de contrato y demas casos del personal
académico;

Proponer y organizar los programas de superacion del
personal académico;

Asesorar a los estudiantes y proporcionarles la orientacién
pertinente en los periodos de inscripcion y en cualquier
otra situacion que se requiera;



XV.  Organizarjunto con el Secretario Académico, los programas
académicos e institucionales relativos a su departamento
que se soliciten al Centro;

XVI.  Organizar y coordinar los cursos y diplomados;

XVII.  Promovery organizar actos académicos de difusién cultural;

XVIII. Trabajar en coordinacion con los otros departamentos del
Centro, tanto de apoyo como académicos, y

XIX. Las demas que establezca la Legislacion Universitaria y en
el presente Reglamento.

Carituro XI

DE Los DEPARTAMENTOS DE APOYO

Articulo 20. los Jefes de los Departamentos de Apoyo
seran designados y removidos por el Secretario de Desarrollo
Institucional a propuesta del Director del CEPE.

Articulo 21.  Son funciones del Departamento de Servicios
Escolares las siguientes:

I; Organizar y coordinar las inscripciones;

Il. Recabar los horarios de los cursos para su impresién y
distribucién;

M. Organizar el uso de los espacios: salones, auditorio y salas
de usos multiples;

IV. Elaborar las estadisticas escolares;
V. Elaborar las constancias, listas y actas de calificaciones, y

VI.  Las demas que la Direccion le asigne.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo22. Son funciones del Departamento de
Comunicacion y Vinculacion las siguientes:

l. Recabar la informacion para elaborar los calendarios,
folletos, catdlogos, volantes, carteles, invitaciones, pagina
Web y otros materiales necesarios para la promocién de los
cursos y actividades académicas y culturales del CEPE;

I. Elaborar y actualizar el catdlogo de las instituciones y
dependencias a las que se envia informacion del CEPE;

M. Promover los servicios educativos del CEPE ante
universidades nacionales y extranjeras e instancias
gubernamentales, diplomaticas y empresariales;

V. Enviar la informacion y propaganda sobre el CEPE dentro y
fuera del pais;

V. Difundir los programas académicos del CEPE en los diversos
medios de comunicacion;

VI.  Atender y asesorar a los estudiantes en lo relativo
a: alojamiento, transporte, salud, deporte, tramites
migratorios, actividades culturales y recreativas dentro y
fuera de la UNAM;

VIl. Coordinar y supervisar las tareas de la Seccion de
Alojamiento, y

VIIl.  Las demds que la Direccion le asigne.

Articulo 23.  Son funciones del Departamento de Actividades
Culturales:

l. Organizar, coordinar y promover las actividades culturales
del CEPE;

Il. Promover relaciones permanentes con las dreas culturales
tanto de la UNAM como de otras universidades nacionales
y de dependencias de los gobiernos federal y local, para
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concertar la participacion de grupos artisticos y culturales
en el CEPE, y

. Las demas que la Direccion le asigne.

Articulo 24.Son funciones del Departamento de Tecnologia
Educativa y Computo las siguientes:

l. Asegurar el buen funcionamiento de la infraestructura de
computo y de telecomunicaciones;

I Asesorar y apoyar a los programas del CEPE;
. Asesorar al personal académico y a los estudiantes;

IV.  Asesorar sobre de la adquisicion de equipo de cémputo,
periféricos y programas;

V. Disefar y mantener programas y bases de datos, y

VI.  Las demas que la Direccion le asigne.

Carituro XII

De LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo25. El Jefe de la Unidad Administrativa sera
nombrado por acuerdo del Patronato Universitario y la Secretaria
Administrativa de la Universidad a propuesta del Director del
CEPE y es el responsable de proporcionar el apoyo a las labores
del CEPE y al personal que lo conforma.

Articulo 26.  Las funciones del Jefe de la Unidad Administrativa
son las siguientes:

l. Auxiliar a la Direccion en la coordinacion, supervision y
ejecucion de los asuntos administrativos del CEPE;

Il. Ayudarala Direccion aelaborar el anteproyecto de presupuesto;

=

VI

VIL.

VI

XI.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

REGLAMENTO INTERNO

Proporcionar apoyo a la Direccion en la supervisiéon de los
ingresos y egresos de las escuelas de extension en México
y el Extranjero;

Controlar el ejercicio del presupuesto y los depdsitos
diversos que realiza;

Manejar el fondo fijo asignado;

Recuperar los gastos efectuados con cargo al fondo fijo;
Tramitar los nombramientos de alta, baja, promocion,
licencia,  compensacion,  viaticos, recibos  por
remuneraciones, etc., de todo el personal del CEPE;

Controlar la asistencia del personal administrativo;

Tramitar y supervisar las adquisiciones de bienes y servicios
que se requieran;

Almacenar, controlar y entregar bienes y correspondencia;
Archivar la documentacion generada en el CEPE;

Coordinar y supervisar los servicios generales y de
mantenimiento que requiera el CEPE;

Informar a los funcionarios del CEPE sobre sus
disponibilidades presupuestales;

Elaborar los informes de actividades administrativas;
Ejecutar las instrucciones de la Direccion, y

Las demas que establezca la Legislacién Universitaria.




CENTRO DE ENSENANZA PARA EXTRANJEROS

Carituro X1l

DE LA BiBLIOTECA

Articulo 27. Son funciones de la Biblioteca “Simén Bolivar” las
siguientes:

l. Atender las necesidades de los profesores y los estudiantes
relativos al servicio de la biblioteca;

Il. Resguardar el acervo y coordinar el servicio de préstamo;
. Coordinar y supervisar los procesos de automatizacion del
acervo bibliogréfico, hemerogréfico y audiovisual;

Iv. Informar a la comunidad sobre las nuevas adquisiciones;

V. Coordinar con los Jefes de departamento la adquisicion de
nuevos libros para el incremento del acervo;

VI.  Atender lo establecido por su Reglamento Interno, y

VIl.  Las demas que la Direccion le asigne.

CariTuLo XIV

DEeL ArcHivo FoToGRAFICO

Articulo 28.  El Archivo Fotografico “José Guadalupe Victoria”
estara a cargo del Departamento de Arte y sus funciones son las
siguientes:

l. Atender las necesidades del personal académico vy
estudiantes del CEPE, asi como de usuarios externos de
otras dependencias y entidades de la UNAM;

I. Resguardar el acervo y coordinar el servicio de préstamo;

lll.  Coordinar y supervisar los procesos de automatizacion y
digitalizacion del acervo fotografico;

REGLAMENTO INTERNO

IV.  Atender lo establecido por su Reglamento Interno, y

V. Las demas que la Direccion le asigne.

CarituLo XV

DE Las EscueLas pe ExTension be La UNAM apscritas aL CEPE

Articulo 29.  Las escuelas de extension de la UNAM adscritas
al CEPE a que alude el articulo 2° del presente Reglamento,
contaran con un director y una estructura propia atendiendo a las
necesidades y particularidades de las mismas.

El Director sera designado y removido por el Secretario de
Desarrollo Institucional a propuesta del Director del CEPE. La
designacion de los demas funcionarios, se hara a propuesta del
Director de la Escuela de Extension, con la ratificacion del Director
del CEPE.

CariTuLo XVI

DeL PersonAL AcADEMICO

Articulo 30. Son miembros del personal académico del CEPE
los profesores y técnicos académicos interinos o definitivos
contratados para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia y cuyo nombramiento haya sido ratificado por el
Consejo Técnico de Humanidades.

Son derechos del personal académico los establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad

Articulo31. Ademas de las establecidas en la Legislacion
Universitaria y en el Contrato Colectivo de Trabajo respectivo, los
profesores y técnicos académicos del CEPE, tienen las siguientes
obligaciones:

l. Realizar las actividades académicas conforme a su nombramiento
en los horarios acordados con los jefes de los departamentos
académicos y de acuerdo con las necesidades del CEPE;
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I. Entregar a los estudiantes el primer dia de clases el
programa de la asignatura y la bibliografia pertinente, asi
como informar los criterios de evaluacion del curso;

ll.  Llevar el control de asistencia y aprovechamiento de los
estudiantes;

IV.  Entregar calificaciones segun lo establecido en el calendario
de Servicios Escolares;

V. En caso de cancelacion de un curso, los profesores
participaran en algun proyecto con un trabajo asignado
por el jefe del departamento académico respectivo, con la
aprobacion del Consejo Asesor;

VI.  En el caso de los profesores de asignatura, colaborar en
las actividades que el jefe del departamento académico
les asigne durante los periodos destinados al desarrollo
de proyectos, tomando en cuenta el nimero de horas que
se estipula en los contratos respectivos y en apego a los
acuerdos del Consejo Asesor del CEPE;

VIl. Colaborar en el disefio y aplicacion de examenes
departamentales, de certificacion y de colocacion que
requiera el CEPE, asi como en aquellas actividades que
fortalezcan la docencia;

VIIl.  Asistir a las reuniones académicas convocadas por el jefe de
su departamento académico, y

IX.  Todas las demas que establezca su nombramiento y la
Legislacion Universitaria.

CarituLo XVII

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 32.  Son estudiantes del CEPE todos aquellos que se
inscriban en cualquiera de los cursos que se impartan.
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Articulo 33.Los estudiantes nacionales y extranjeros se sujetaran
a los requisitos de ingreso de las convocatorias respectivas. En
ningun caso se aceptaran estudiantes con el caracter de oyentes.

Articulo 34.  Son derechos de los estudiantes los siguientes:

I Contarconunacredencial quelos acredite comoestudiantes
y los identifique como miembros de la comunidad del CEPE;

Il. Recibir una ensefanza de calidad de acuerdo con los
programas vigentes;

lll.  Conocer el programa, la bibliografia y los criterios de
evaluacion al inicio del curso;

V. Ser evaluados con criterios estrictamente académicos;

V. Recibir las constancias de estudios con la calificacidn, el
numero de horas y su equivalencia en créditos UNAM;

VI.  Asistir a las actividades extracurriculares que se organizan
en el CEPE, y
VIl.  Haceruso de las instalaciones del campus de acuerdo con la

normatividad de la UNAM.
Las controversias que afecten a los estudiantes seran atendidas
por el Director o el funcionario o instancia que éste designe.

Articulo 35. Sonobligaciones de los estudiantes las siguientes:

l. Acatar las disposiciones aplicables respecto a su legal
estancia en el pais en el que se encuentren;

Il. Cubrir con un minimo del 80% de asistencia, en caso
contrario perdera el derecho a presentar examenes y
obtener créditos por el curso;

lll.  Conducirse con respeto hacia los profesores y demas
estudiantes evitando actos de discriminacién o exclusion
por razones de origen étnico o de nacionalidad, género,
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edad, discapacidad, condicién social o econémica, estado
desalud,embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que impida o anule el
derecho al ejercicio en condiciones de igualdad entre todos
los miembros de la comunidad universitaria, y

IV.  Todas las demas que establezca la Legislacion Universitaria.

CariTurLo XVIII

DE LA OFERTA ACADEMICA DEL CENTRO
Articulo 36. La oferta académica del Centro est4 integrada por
cursos de Arte, Espafiol Historia y Ciencia Sociales y Literatura, en
las siguientes modalidades:
I Dos sesiones semestrales;
Il. Seis sesiones intensivas durante el afo;
. Cursos especiales;

IV.  Diplomados, y

V. Especializacién (posgrado).

CarituLo XIX

De LA CerTIFICACION DEL EspaoL como LENGUA ADICIONAL

Articulo 37.  El CEPE certifica el dominio de la lengua espanola
en diferentes dmbitos y con propésitos distintos; cuenta para
ello con diversos instrumentos de evaluacion que miden los
conocimientos y las competencias linglisticas y estratégicas que
deben poseer los aspirantes.
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CarituLo XX

DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

Articulo 38. La interpretacion del presente reglamento
corresponde al Abogado General de la UNAM.

TRANSITORIO

Unico. El Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Asesor,
entrara en vigor el dia siguiente al de su ratificacion por el
Secretario de Desarrollo Institucional.

El presente reglamento entré en vigor el dia 14 de mayo de 2011,
un dia después de que el Abogado General lo ratificara con el
Secretario de Desarrollo Institucional
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